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CORPORATE STIPEND PROGRAM PARTNERSCHAFT MIT HOHEM POTENZIAL

INTERNATIONALE TALENTE
FORDERN UND GEWINNEN

Die Jacobs University steht flr die leistungsorientierte Ausbildung internationaler
Talente. Mit unserem Corporate Stipend Program kdnnen Sie High Potentials

aus allen Regionen der Welt friihzeitig fiir sich gewinnen: Uber ein Bachelor- oder
Master-Studium mit integrierter Praxiserfahrung werden Studierende exklusiv

von |hnen gefdérdert. Sie bestimmen das Anforderungsprofil — wir nutzen unsere
globalen Kontakte, um die passenden Kandidaten zu finden. Das Programm ist von
Anfang an auf eine enge Bindung der Talente an lhr Unternehmen zugeschnitten.

WWW.JACOBS-UNIVERSITY.DE/COLLABORATE

msm |[HR UNTERNEHMEN

Formuliert das Profil fiir
zukilnftige Leistungstrager
(Fokus-Region/Fachbereich)

Wahlt aus unseren Vorschlagen
die Stipendiaten aus

Bietet Praktika an (Bachelor:
4-6 Monate, Master: 3 Monate)

Kann Absolventen unmittelbar
einen Arbeitsplatz anbieten —
optional wird dies mit einer
schriftlichen Verpflichtung des
Stipendiaten geregelt.
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Nutzt die weltweiten Kontakte
und rekrutiert High Potentials —
gezielt fiir Ihr Unternehmen

Bildet diese in einem 3-jahrigen
Bachelor- oder 2-jahrigen Master-
Studium praxisnah aus

Bereitet die Studierenden
auf das Praktikum in lhrem
Unternehmen vor

Koordiniert ein Mentoring-
Programm fiir Ihren exklusiven
Einfluss auf die Studierenden

mmm TALENTE

Absolvieren das Bachelor- bzw.
das Master-Studium

Verpflichten sich zu einem
3- bzw. 4- bis 6-monatigen
Praktikum in Ihrem Unternehmen

Bekommen die Méglichkeit, ihre
Abschlussarbeit mit Bezug zum
Unternehmen zu schreiben

Verpflichten sich, direkt nach
dem Studium einen Arbeitsplatz
in lhrem Unternehmen anzutreten
(optional)



HAMED SAFAR " STUDIUM MIT UNTERNEHMENSBINDUNG VOM TALENT ZUM LEISTUNGSTRAGER

DIE UMFASSENDE LOSUNG,
IHR TEAM GEZIELT ZU STARKEN

Wir wahlen Studierende aus, die genau lhrem Anforderungsprofil entsprechen.
Je friiher und intensiver sie Ihr Unternehmen kennen lernen, desto gréBer

ist die Identifikation: Ein ausgedehntes Praktikum im férdernden Unternehmen
ist integraler Bestandteil des Programms. Wahrend des gesamten Studiums
erhalten die Talente eine spezifische Betreuung — in direkter Abstimmung mit
Ihnen. Nach erfolgreichem Abschluss kénnen sie sofort in |hr Team einsteigen.
Und zwar weltweit.
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‘ e o proce b Kein Aufwand fir Recruitment Komplette Koordination wird

der Talente, die genau zu
lhrem Anforderungsprofil passen

Sicherheit eines erstklassigen
und praxisnahen Studiums —
inklusive ausgedehntem Prakti-
kum in [hrem Unternehmen

Spezifische Betreuung
der Stipendiaten durch das
Mentoring-Programm

Frihe und kontinuierliche
Bindung der Talente an lhr
Unternehmen

Unterkunft und Verpflegung sind
sichergestellt

von der Jacobs University tber-
nommen

Abschlussarbeit der Stipendiaten
mit Bezug zum Unternehmen

Moglichkeit, die Talente direkt
nach ihrem Studienabschluss
einzustellen — und dies bereits im
Vorfeld vertraglich zu regeln

Kostenloses Personalmarketing
und Prasentation lhres Unter-
nehmens auf den Plattformen
der Jacobs University

Verglinstigte Teilnahme an
weiteren Recruitment-Veranstal-
tungen der Jacobs University

INVESTITIONSSUMME DES STIPENDIUMS: € 30.000 p.a.

(zzgl. Mehrwertsteuer)



JACOBS UNIVERSITY DIE WELT IST DER MASSSTAB VOM TALENT ZUM LEISTUNGSTRAGER DAS PROGRAMM IM UBERBLICK

I
GLOBALER ANSPRUCH ° o o o
M IT KLAR E M P RAX I S B EZ U G Recruitment Masterprogramme: Bachelorprogramme: Integrierte Bachelor-
der Stipendiaten 3-monatiges 4- bis 6-monatiges oder Master-
Praktikum nach dem Praktikum im 5. Thesis mit dem
2. Semester Semester Unternehmen
Die Jacobs University verfolgt ein Ausbildungskonzept mit zeitgemaBem Profil —
interdisziplindr und praxisbezogen. Die Grundlage dafir bilden innovative,
international ausgerichtete Studiengange und eine erstklassige Infrastruktur.
Auf dem Campus begegnen sich Studierende und Lehrkrafte aus mehr als 100
(2 0 (6 (8

Nationen. Auch diese Vielfalt der Kulturen und Sprachen macht aus jungen

Talenten weltoffene Leistungstrager.

mum WAS ZEICHNET UNSERE STUDIERENDEN AUS?

Sie kommen aus den unter-
schiedlichsten Landern und
Kulturen

Sie verstehen Weltoffenheit als
Lebensprinzip

Sie sind auBergewdhnlich
motiviert und leistungsorientiert

Sie lernen in einem transdiszi-
plindren, offenen und kreativen
Umfeld, in dem Teamfahigkeit
eine entscheidende Rolle spielt

Sie profitieren von exzellenten
Studienprogrammen KE
(Top CHE-Rankings) RAK

Sie werden von internationalen
Spitzenlehrkraften ausgebildet

Sie sammeln von Anfang an
Erfahrungen in Praxis und
Forschung

Sie sind nach ihrem Studium
weltweit einsetzbar

Sie verfligen Uber das globale
Alumni-Netzwerk der Jacobs
University

Studienanfang /

Mentoring-Events

Employer Branding

Jacobs Career Fair
im Februar)

Jobeinstieg: Stipen-

Auftakt Mentoring- (einmal pro und Recruitment auf diaten beginnen
Programm Studienjahr) dem Campus (z.B. ihre Karriere als
(September) Teilnahme an der Alumni-Botschafter.

Unternehmen kann
von den weltweiten
Kontakten profitieren

Unser Corporate Stipend Program ist fir |hr
Unternehmen ein wertvolles Instrument zur
zielgenauen Personalgewinnung. Wenn Sie mehr
Uber das Modell erfahren méchten, sind wir
jederzeit fir Sie da. Der Campus steht Ihnen
immer offen. Wir freuen uns, Sie personlich mit
der Jacobs University vertraut zu machen.

Ihr Team Corporate Relations and
Talent Management
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Claudia Spieker
Corporate relations and talent programs

Jacobs University Bremen gGmbH
Campus Ring 1 = 28759 Bremen = Germany

Phone: +49 (0) 421/200-4235
Email: c.spieker@jacobs-university.de
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