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2024
13 – 18 UHR

Internationale Talente finden und binden
ONLINE CONSTRUCTOR CAREER FAIR



Finden Sie Ihre Leistungsträger von morgen!

Wir laden Sie ein, Ihr Unternehmen auf unserer zehnte, jährlich statt-
findenden "Constructor Career Fair" zu präsentieren. Wählen Sie das 
passende Paket für Ausstellende, um Ihr Unternehmen für über  
1.500 junge, hochmotivierte Talente sichtbar zu machen.
Im Rahmen des Netzwerkes der Career Alliance Bremen erreichen 
Sie auch Studierende aller Universitäten und Hochschulen im Lande 
Bremen.

Das bietet Ihnen die Constructor Career Fair

	 �Lernen Sie vielversprechende Talente kennen und tauschen Sie 
sich über Praktika, Werkstudent:innenjobs sowie Trainee- und 
Einstiegspositionen aus.

	� Präsentieren Sie Ihr Unternehmen, aktuelle Projekte, Praktika 
und offene Stellen einer relevanten Zielgruppe.

	� Nutzung des Talentpools der Universitäten im Raum Bremen.

	 Nehmen Sie vorab vereinbarten 1:1 Kontakt zu einzelnen  
	 Studierenden auf, die zu Ihren Jobanforderungen passen.

	 Erweitern Sie Ihre Reichweite mit spontanen Videoanrufen.

Programm

13 – 18 Uhr	� Karrieremesse mit terminierten Einzelinterviews, 
Vorträgen und Live-Karrierestand 

Leistungen

PAKETE FÜR AUSSTELLENDE

Katharina Friederich
Personalentwicklung & Stellenbewertung
Alfred-Wegener-Institut – Helmholtz- 
Zentrum für Polar- und Meeresforschung

„�Die Career Fair war für uns als Alfred-Wege-
ner-Institut erfolgreich, weil wir mit vielen 
Studierenden in Kontakt treten konnten, die 
langfristig sehr gut zu uns passen werden, 
sowohl im wissenschaftlichen als auch im 
IT-Bereich. Die Constructor Career Fair ist hier 
eine sehr gute Möglichkeit, unsere Arbeit und 
uns als Arbeitgeber vorzustellen.“

CONSTRUCTOR CAREER FAIR 2024

Alexander Nowak
Niederlassungsleiter 
SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

„Die Career Fair ist für uns erfolgreich, weil 
wir bereits nach dem ersten Besuch dieses 
Jahr schon eine sehr engagierte und sympati-
sche neue Kollegin einstellen konnten. Zudem 
trafen wir dort auf Studenten, die nahezu alle 
überdurchschnittlich viel leisten wollen sowie 
können und dies auch einfach ausstrahlen." 

20. März 2024, 13 –18 Uhr
Online Karrieremesse  der 
Constructor University Bremen

Organisatorisches
Den Zugang zur Online-Plattform erhalten Sie etwa fünf Wochen vor 
der Messe. Die Vorbereitungen für die Messe beginnen ungefähr vier 
Wochen vor dem Event mit einem Onboarding, bei dem wir Ihnen die  
Plattform und ihre wichtigsten Funktionen erklären. Zwei Wochen 
vor der Veranstaltung erhalten Sie die letzten Informationen um sich 
auf eine erfolgreiche Veranstaltung vorzubereiten.         

Sprache
Wir sind eine englischsprachige Universität. Deshalb bitten wir Sie, 
Ihre Unternehmenspräsentation ausschließlich in englischer Sprache 
zu halten und möglichst viele Ihrer Informationen in englischer 
Sprache vorzubereiten. 

Rechnungsstellung und Stornierung
��Sollten keine gesonderten Stornobedingungen vereinbart worden 
sein betragen die Stornokosten pro Buchung bis 12 Wochen vor  
Veranstaltung/Druckunterlagenschluss 25% des Rechnungsbe- 
trages, ab 12 Wochen vor der Veranstaltung 100% des Rechnungs- 
betrages.

Die Rechnungsstellung erfolgt voraussichtlich Anfang März 2024.

unterstützt durch

Alle Preise zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. 

Ausstellerpakete Premium Altkunden Regional Partner/  
KMU <30 Mitarbeitenden

Start-up

Virtueller Messestand X X X X

Vortrag 1 + 125,- € + 125,- € kostenlos  
nach Verfügbarkeit

Teilnehmer unlimited 3 3 2

1:1 Meetings X X X X

Zugriff auf die Talentdatenbank X X X X

Unternehmensporträt X X X X

Logopräsenz in den Werbemedien X X X –

Veröffentlichung offener Stellen  
vor der Messe X – – –

Veröffentlichung offener Stellen  
an der Job wall auf der Messe 25 10 5 5

Teilnahmegebühr 1.425,- € 1.075,- € 975,- € –



CONSTRUCTOR CAREER FAIR 2024

Eva Lobentanz 
Senior HR Expert 
Strategic Programs
Roche Diagnostics 
GmbH

„�Die Studenten an der Hochschule sind vergleichsweise 
reif und haben sich bereits gut überlegt, welche be-
rufliche Richtung sie einschlagen möchten. Die Career 
Fair ist für uns auch der ideale Anlass, um potentielle 
Kandidaten für ein Stipendienprogramm im Bereich 
Data Science zu finden.“

Myjobfair GmbH
Tobias Kröger
Event-Consultant
tobias.kroeger@myjobfair.de
Telefon: +49 69 / 25 75 979-84

ORGANISATION / KONTAKT HOST:

Hauke Wessels
Head of Ecommerce 
Development
Fricke Group GmbH & 
Co. KG

„�Das Besondere an der Hochschule ist, dass wir durch den 
multinationalen Ansatz die Möglichkeit bekommen, mit 
Studenten aus der ganzen Welt in Kontakt zu treten. Dazu 
kommt eine spannende Studiengang-Auswahl, die  
von Supply-Chain-Management bis Computer Science alles 
bietet.“ 

Claudia Schabler
Junior HR Manager
Eckes-Granini 
Deutschland GmbH

„Die Career Fair gab uns die Möglichkeit, an einer sehr gut 
organisierten Messe teilzunehmen. Die Studierenden sind 
sehr praxisorientiert und haben Unternehmergeist. Mit 
ihrem internationalen Hintergrund passen sie sehr gut zu 
unserem Unternehmen.“

Dr. Jörn Grapp 
Project Manager
neuland – Büro für 
Informatik

„Topmotivierte Studierende in einem internationalen Umfeld, 
die sehr gut vorbereitet waren. Dass man direkt vorort 
Lebensläufe bekommt oder sich die Interessenten vorher 
schon mit dem Unternehmen befasst haben, ist sonst eher 
die Ausnahme.“

KONTAKT

FAQs
Für häufig gestellte Fragen  
bitte hier klicken.

VIDEO
Den Constructor Career Fair Videoclip
finden Sie unter Youtube

Myjobfair GmbH    Pariser Straße 1    60486 Frankfurt/M

Sollten keine gesonderten Stornobedingungen vereinbart worden sein betragen die Stornokosten pro Buchung bis 12 Wochen vor Veranstaltung/ Druckunterlagenschluss  
25% des Rechnungsbetrages, ab 12 Wochen vor der Veranstaltung 100% des Rechnungsbetrages. Die Rechnungsstellung erfolgt voraussichtlich Anfang März 2024.

Gemeinsam mit Myjobfair, einem erfahrenen Partner im Bereich Karrieremessen laden wir Sie ein, Ihr Unternehmen auf unserer zehnten,  
jährlich stattfindenden „Constructor Career Fair“ zu repräsentieren.

Constructor University Bremen gGmbH    Campus Ring 1    28759 Bremen

Constructor University Bremen gGmbH
Dr. Tanja Woebs
Career Services and
Employer Relations Coordinator
twoebs@constructor.university
Telefon: + 49 421 / 200 4203

https://info.constructor.university/explore/young-talents/constructor-career-fair/exhibitor-information/faq-exhibitors
https://youtu.be/QfcyV1oXLGQ

